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“Open 
Government”

การเปิดเผยและสง่เสรมิให ้
ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู และการเปิด

ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมาพัฒนาดา้นตา่งๆ 
อยา่งตอ่เนือ่ง

Public Participation

ภาครฐัระบบเปิด (Open Government)

Transparency

Accountability

Inclusiveness

Trust in Government



ไมม่/ีไมร่ะบุ

รูปแบบการเปิดเผยข้อมูล Open Data 

มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ทกุรปูแบบบนเว็บไซต์
แตไ่มส่ามารถน าไป

วเิคราะหต์อ่ได้ เชน่ PDF

มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ในรปูแบบทีเ่ครือ่ง

สามารถอา่นได ้หรอืน าไป
วเิคราะหต์อ่ได ้เชน่ excel

มกีารเชือ่มโยงไป
ยังแหลง่ขอ้มลูอืน่ 
(linked data)

มหีลายรปูแบบขึน้อยูก่บั
ลักษณะขอ้มลูนัน้ เชน่ PDF 
และ Excel, Excel และ 
Linked Data เป็นตน้

การเปิดเผยขอ้มลูในภาพรวม (สว่นราชการ/องคก์ารมหาชน/จงัหวดั)

ส านกังาน ก.พ.ร. ท าการส ารวจการใหบ้รกิารขอ้มลูแกป่ระชาชนผา่นทางเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 
ประเภทสว่นราชการระดบั องคก์ารมหาชน จงัหวดั รวมจ านวน 173 หนว่ยงาน



- Digitalization
- Innovation
- Workforce capability
- Problem solving 
- Agility  

- Responsiveness
- Demand driven
- Public accessibility
- Result oriented
- Service improvement
- Service personalization
- Happy citizen 

- Strategic thinking
- Public data accessibility
- Public shared service
- Cost competitiveness 
- End to end process driven
- Public accountability & transparency

ภาครฐัทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั ภาครฐัทีย่ดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง ภาครฐัทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั

ปจัจยัความส าเร็จ 3 ประการ: 

Collaboration
การสานพลงัระหวา่ง
ภาครฐัและภาคอืน่ ๆ

Innovation
การสรา้ง
นวตักรรม

Digitalization
การปรบัเขา้สู่

ความเป็นดจิทิลั

แนวคดิระบบราชการ 4.0 



เปิดกวา้ง
และ

เชือ่มโยงกนั 

มขีดี
สมรรถนะสงู
และทนัสมยั

ยดึประชาชน
เป็น

ศนูยก์ลาง

- Leadership role model

- Public Accountability

- Integrity & Transparency

ระบบราชการ 4.0 

- Strategic Thinking & Objective

- Strategic Alignment

- Collaboration network

- Strategic Line of Sight

- Data Sharing

- Public data Accessibility

-Information Disclosure

- Proactive & customized

- Digitalization
- End – to –end process flow

- Cross – boundary  management

- Open system & Open Access

- Demand Driven

- Personalized service

- Innovative service (Gov. Lab)

- Proactive to customer needs

- Problem – solver to improve 
service quality

- Public Entrepreneurship

- Happy worker & Happy citizen

- Citizen centric designed concept

- Digitalized service process

- Integrated service

- Horizontal approach

- Results - oriented

- Creating value

- Doing more & better with less

- Better Business

- Aligning & Empower

- Strategic Collaboration

- Actionable policy solution

- Digitalization & Administration

- Digital technology application

- Big data analysis
- Organization Learning

- Knowledge Worker

- Educability & Ethic ability

- Trans disciplinary

- Virtualization & shared service

- Operational Excellence

- Efficiency & effectiveness

- Strategic achievement

- Outcome Impact (Economic,   
social, health, environment)

การบรหิารจดัการองคก์รเพือ่น าไปสูร่ะบบราชการ 4.0



1.1 ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าติ นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรง่ดว่น เชน่ การฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ มตคิณะรัฐมนตรี ภารกจิทีไ่ดร้บั

มอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda KPI) 

1.2 ผลการด าเนนิงานตามแผนการปฏริปูประเทศในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นราชการ (บงัคบัสว่นราชการระดบักรม)

1.3 ผลการด าเนนิงานตามนโยบายส าคญัทีเ่ป็นการบรูณาการการด าเนนิงานรว่มกนัหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) เชน่ อบุตัเิหตทุางถนน ป่าไม ้ขยะ 

อากาศ คณุภาพแหลง่น ้า

1.4 ผลการด าเนนิงานตามภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย ภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด กลุม่

จังหวัด (Function KPI / Area KPI)

2. ผลการพัฒนาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบดว้ย

2.1  การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล (รอ้ยละ 15) เลอืกจากประเด็นตา่ง ๆ ดงันี้

- การพฒันาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทิลั (Digitize Data) ท ัง้ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหนว่ยงาน และขอ้มลูทีจ่ะเผยแพรสู่ห่นว่ยงาน

ภายนอก/สาธารณะ เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

-การเชือ่มโยงและแบง่ปนัขอ้มลู (Sharing Data)

- การพัฒนากระบวนการปฏบิตังิานโดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นกลไกหลกัในการด าเนนิงาน (Digitalize Process) เพือ่น าไปสูก่ารใหบ้รกิารผา่น

ระบบอเิล็กทรอนกิส ์และการใชข้อ้มลูสารสนเทศเพือ่ประกอบการตดัสนิใจ (Decision Making)

- การสรา้งนวัตกรรมในการปรับปรงุกระบวนงาน  หรอืการใหบ้รกิาร (e-Service)

2.2  การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอ้ยละ 15)

กรอบการประเมนิโดยก าหนดใหม้ตีวัชีว้ดัทีป่ระเมนิประสทิธผิลและศกัยภาพของหนว่ยงาน

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)  (3-5 ตวัชีว้ดั)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)  (1 ตวัชีว้ดั)
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7

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) ทีส่ามารถเขา้ถงึไดแ้ละพรอ้มใช ้สามารถน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอด
การวเิคราะหห์รอืสรา้งนวตักรรมขอ้มลูได ้

เง ือ่นไข

- ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ครบถว้นจ านวน 14 รายการ 
หากสว่นราชการมกีารจัดท ารายละเอยีดไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะชดุขอ้มลู จะไมนั่บผลการด าเนนิงาน

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2564

• เลอืกภารกจิหลักอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ

• จัดท ารายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพันธก์บักระบวนการท างานภายใตภ้ารกจิหลักทีเ่ลอืก โดยตอ้ง
เป็นกระบวนการท างานภายใตภ้ารกจิหลักทีม่ผีลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนใน
ระดับสงู

• จัดท าค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) ทกุชดุขอ้มลู

• จัดท าระบบบญัชขีอ้มลู (CKAN หรอื อืน่ๆ)

• จัดท าขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของชดุขอ้มลูทีจั่ดท า สามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบเปิดที ่สพร. ก าหนด

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มรีายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพันธก์ับกระบวนการ

ท างานตามภารกจิทีเ่ลอืก

ชดุขอ้มลูมคี าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตาม
มาตรฐานที ่สพร. ก าหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูใน

กระบวนการท างาน 

• มรีะบบบัญชขีอ้มลู และ

• จัดท าขอ้มลูเปิด ทีถ่กูจัดในหมวดหมูส่าธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของชดุ

ขอ้มลูเปิดในบัญชขีอ้มลู สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบ

เปิดที ่สพร.ก าหนด

แนวทางการประเมนิตวัชีว้ดั

1) ก าหนดใหส้ว่นราชการตอ้งเลอืกภารกจิหลกัอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ เพือ่จัดท าบัญชขีอ้มลู (Data Catalog)

พรอ้มค าอธบิายขอ้มลู

2) ก าหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบัญชขีอ้มลู พรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชขีอ้มลูเพือ่

เผยแพรใ่หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดจิทัิลวา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบดจิทัิล

ตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของบญัชขีอ้มลู

3) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ดังกลา่ว ตอ้งเป็นขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารตอ้งการและสามารถ

น าไปใชป้ระโยชนต์อ่ได้

ค านยิาม
บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจ่ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ

ค าอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด หมายถงึ ค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชดุขอ้มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่ังคับตอ้งท าการอธบิายขอ้มลู 
ประกอบดว้ยค าอธบิายขอ้มลูจ านวน 14 รายการ ส าหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดท าและระบรุายละเอยีด 

ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีท่ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่  CKAN หรอื อืน่ ๆ

ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้

คุณลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดดว้ยเงือ่นไขต่าง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเสรีโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย ใชง้านหรือประมวลผลได ้
หลากหลายซอฟตแ์วร์

ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล เรือ่ง มาตรฐานและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบขอ้มลูดจิทัิลตอ่สาธารณะ

การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)



Data Catalog กบัภารกจิของ 49 สว่นราชการ

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักขา่วกรองแหง่ชาติ
ภารกจิขา่วกรองและตอ่ตา้นขา่วกรองตา่งประเทศ 
(การจัดท าขอ้มลูพืน้ฐานของตา่งประเทศ)

ส านักงบประมาณ ภารกจิดา้นการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ การเผยแพรแ่ละพัฒนาองคค์วามรูค้วามมั่นคง

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา การใหค้วามเห็นทางกฎหมาย

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเขา้รับราชการ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ภารกจิดา้นเศรษฐกจิ

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ภารกจิดา้นพัฒนาการใหบ้รกิารประชาชน

ส านักงานทรัพยากรน ้าแหง่ชาติ
บรูณาการเชือ่มโยงขอ้มลูสารสนเทศทรัพยากรน ้า แผนงาน 
โครงการ งบประมาณ

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีา

ภารกจิพัฒนาระบบดจิทิัลเพือ่รองรับการเป็นศนูยข์อ้มลูกลางดา้นการท่องเทีย่ว
และกฬีา

กรมพลศกึษา
ภารกจิด าเนนิการสง่เสรมิและพัฒนาการพลศกึษา สขุภาพการกฬีา นันทนาการ 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา และการพัฒนาบคุลากรสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา -

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน

พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา ประสาน สง่เสรมิ สนับสนุน และก ากับดแูลการ
จัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพือ่คนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส และผูม้ี
ความสามารถพเิศษ และประสาน สง่เสรมิ การจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานของ
เอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ บคุคล ครอบครัว องคก์รชมุชน องคก์ร
เอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอืน่
ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

ประสานการปฏบัิตงิาน รวมทัง้ก ากับ เรง่รัด ตดิตาม และประเมนิผลการ
ปฏบัิตริาชการและด าเนนิการเรือ่งราวรอ้งทกุขข์องหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

กรมควบคมุมลพษิ
การตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มดา้นคณุภาพอากาศ ไดแ้ก ่ฝุ่ น
ละอองขนาดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน (PM2.5)

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง เป็นศนูยข์อ้มลูเกีย่วกับทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังของประเทศ

กรมทรัพยากรธรณี การบรหิารจัดการธรณีพบัิตภิัย

กรมทรัพยากรน ้า การแจง้เตอืนภัยและการจัดการสภาวะวกิฤต

กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม ภารกจิสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

กรมทา่อากาศยาน
ภารกจิดา้นการพัฒนาโครงขา่ยกจิการ ทา่อากาศยาน และอตุสาหกรรมการ
บนิใหม้คีวามปลอดภัยและมปีระสทิธภิาพ

กรมทางหลวงชนบท

ภารกจิพัฒนาและยกระดับมาตรฐานทางหลวงชนบท เพือ่เชือ่มโยงการคม
นาคสขนสง่ การสัญจร การทอ่งเทีย่ว การพัฒนาชายแดน การพัฒนาเมอืง
การแกไ้ขปัญหาจราจรดว้ยการสรา้งทางเชือ่ม (Missing Link) ทางเลีย่ง 
(By Pass) และทางลัด (Shortcut)

ส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร
การเสนอแนะนโยบายและจัดท าแผนหลัก แผนแมบ่ท และยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาระบบการขนสง่และจราจร ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มในระบบการ
ขนสง่ของประเทศ

กรมการขนสง่ทางราง การก ากับกจิการขนสง่

ส านกันายกรฐัมนตรี กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา

กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

การจัดท าฐานขอ้มลูทรัพยากรและความเชีย่วชาญของบคุลากรเพือ่ใชป้ระโยชนใ์นการแกไ้ขปัญหาภัยพบัิต ิ(Open Data)

กระทรวงมหาดไทย (กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั)

กระทรวงคมนาคม

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม

สง่เสรมิและพัฒนาก าลังคนและทนุทางปัญญา

กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม



Data Catalog กบัภารกจิของ 49 สว่นราชการ (ตอ่)

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ภารกจิดา้นเทคโนโลยดีจิทิัลของกระทรวงการคลัง

กรมสรรพสามติ ภารกจิการบรหิารการจัดเก็บภาษีตามกฎหมายวา่ดว้ยภาษีสรรพสามติ

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ การบรหิารและพัฒนารัฐวสิาหกจิ

ส านักงานเศรษฐกจิการคลัง
ภารกจิเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และการยอมรับในนโยบายเศรษฐกจิ
การคลังกับทกุภาคสว่น

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิ
และสังคม

สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร การพาณชิย์
อเิล็กทรอนกิส ์และธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์ในธุรกจิและอตุสาหกรรม

กรมอตุนุยิมวทิยา การตรวจอากาศ

ส านักงานคณะกรรมการดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิ
และสังคมแหง่ชาติ

ภารกจิดา้นการวเิคราะหส์ถานการณ์การพัฒนาดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและ
สังคม

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ การผลติสถติิ

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
ภารกจิดา้นการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละแปลงนโยบายของกระทรวงเป็น
แผนการปฏบัิตงิาน

กรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ ภารกจิดา้นการบรหิารการจัดเก็บรายได ้

กรมธุรกจิพลังงาน ภารกจิดา้นการคา้น ้ามันเชือ้เพลงิ

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ภารกจิการบรหิารจัดการขอ้มลู พยากรณ์แนวโนม้ดา้นพลังงานและเป็น
ศนูยข์อ้มลูกลางดา้นพลังงานของประเทศ

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณชิย์ ภารกจิดา้นการพัฒนาระบบขอ้มลูเศรษฐกจิการคา้

กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ

กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ ขยายชอ่งทางการตลาดแกส่นิคา้และบรกิารไทย

ส านักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้
จัดท าและพัฒนาเครือ่งชีวั้ดทางเศรษฐกจิการคา้ เพือ่สนับสนุนการ
ออกแบบนโยบายและยทุธศาสตร์

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

กรมตรวจบัญชสีหกรณ์ ภารกจิดา้นตรวจสอบบัญชสีหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร การจัดท าและใหบ้รกิารขอ้มลูสารสนเทศการเกษตร

กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ปฏบัิตกิารฝนหลวง

หนว่ยงาน ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาติ ดแูล รักษา และจัดการวัดรา้ง และศาสนสมบัตกิลาง

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติในภาครัฐ

ภารกจิป้องกันการทจุรติในภาครัฐ

ศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวัดชายแดนภาคใต ้
การชว่ยเหลอืเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบสบืเนือ่งเหตกุารณ์ความไมส่งบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

กระทรวงการคลงั กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

กระทรวงพลงังาน กระทรวงพาณิชย์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สว่นราชการไมส่งักดักระทรวง

ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ภารกจิงานกองทนุยตุธิรรม

กระทรวงยตุธิรรม (ส านกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม)

ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ภารกจิการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

กระทรวงสาธารณสขุ (กรมอนามยั)

ภารกจิทีห่นว่ยงานพฒันา Data Catalog

ภารกจิการจัดท าดัชนอีตุสาหกรรมรายเดอืน

กระทรวงอตุสาหกรรม 
(ส านกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม)



ปจัจยัแหง่ความส าเร็จในการเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั

Open Government Data 

Transparency
Releasing social

& 
commercial value

Participation 
& 

engagement

“ ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล และสามารถตรวจสอบ
การท างานภาครัฐได้ “

“ น าทรัพยากรช่วยผลักดัน
ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ 
เผยแพร่สู่สังคม “

“ ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น น าไปสู่

การก าหนดนโยบายภาครัฐ “

เปลี่ยนแนวคิด 
และพัฒนาทักษะดิจิทัล

ปรับกระบวนการท างานให้สามารถ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน


