
แนะนาํระบบบญัชขี�อมลูภาครฐั 
และระบบบญัชขี�อมลูหน�วยงาน

ศนูย�สารสนเทศยทุธศาสตร�ภาครฐั
สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

ประจาํป�งบประมาณ 2569

วนัพุธที ่18 กมุภาพนัธ� 2569
ผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส� (ZOOM)

การประชมุเชงิปฏบัิตกิาร
การจดัทาํบัญชีข�อมลูภาครฐั



วตัถปุระสงค์
การประชุม

ทบทวนการใชง้าน
ระบบบญัชขีอ้มูลหนว่ยงาน

2

การดาํเนนิงานของ
ระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั



การดําเนนิงานของระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั
ปรบัปรงุหนา้ UI GD Catalog Portal เพื�อสนบัสนนุ
การเป�ดเผยขอ้มูลเป�ดภาครฐัแบบไรร้อยต่อ

ปรบัปรงุ CKAN Open-D รองรบั
การปรบัปรงุ Metadata ตาม มสพร.1/2566

3

พฒันาระบบการยนืยนัตัวตนแบบสองขั�นตอน
(Two-Factor Authentication: 2FA) 

ความรว่มมอืกับ ปปช. ในการประเมนิการเป�ด
เผยขอ้มูลสาธารณ OIT  
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ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GOVERNMENT DATA CATALOG)

สาํนกังานสถิติแหง่ชาติไดร้บัมอบหมายให้
เป�นนายทะเบยีนระบบบญัชขีอ้มูลที�รวบรวม
และลงทะเบยีนรายการชุดขอ้มูลจากองค์กร
ต่างๆ จดัทําเป�นระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั
(Government Data Catalog)รวมถึง
ใหบ้รกิารสบืค้นขอ้มูลภาครฐั รอ้งขอขอ้มูล
ขา้มองค์กร เขา้ถึง ทราบแหล่งที�มา ระดบัการ
เป�ดเผยขอ้มูลตามหมวดหมูธ่รรมาภิบาล
ขอ้มูล ประเภทขอ้มูล รปูแบบไฟล์ขอ้มูล และ
คณุลักษณะอื�นๆ ของชุดขอ้มูลตามที�กําหนด
ไวใ้น Metadata เพื�อใหผู้ใ้ชน้าํขอ้มูลไป
วเิคราะหแ์ละวางแผน รวมถึงใหบ้รกิารขอ้มูล
บางสว่นแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน
อนาคต
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ความเชื�อมโยงธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐกับบัญชีข้อมูล 

          บญัชขีอ้มูลเป�นหนึ�งในเสาหลัก (Pillars) ของการจดัทําธรรมาภิบาลขอ้มูล เพื�อใหห้นว่ยงานรฐัเกิดการสรา้งวฒันธรรมขบัเคลื�อนดว้ยขอ้มูล (Data Driven) โดยมี
คําอธบิายขอ้มูลเป�นพื�นฐานในการกํากับดแูลขอ้มูล ชว่ยใหส้ามารถสบืค้น ทําความเขา้ใจ และสรา้งความเชื�อมั�นของหนว่ยงานเจา้ของขอ้มูล รวมทั�งชว่ยในการตัดสนิใจเชงินโยบาย
ที�ขบัเคลื�อนดว้ยขอ้มูลอันจะนาํไปสู ่ การใชป้ระโยชนข์อ้มูลภาครฐัใหม้ปีระสทิธผิล

พ.ร.บ. การบริหารงานและให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
ให้มี ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ เป�นกรอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ
ให้ หน่วยงานของรัฐจัดทําข้อมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล (Digitization)
ให้ หน่วยงานของรัฐเป�ดเผยข้อมูลเป�ดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล (Open Government Data)

ที�มา: มรด. 6 : 2566 วา่ดว้ยกรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครฐั ฉบบัปรบัปรุง: แนวปฏิบติั เวอรช์นั 2.0
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ผลการดาํเนนิงานที�ผา่นมา

กําหนดบทบาทหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
กําหนดมาตรฐานและคู่มอืการจดัทํา
บญัชขีอ้มูลภาครฐั
ออกแบบ platform

125 หน่วยงาน และ 76 จงัหวดั ม ีADC 
มชุีดขอ้มูลบน ADC กวา่ 9,000 ชุดขอ้มูล
ลงทะเบยีนที� GDC แล้วกวา่ 3,000 ชุดขอ้มูล
รเิริ�มใหม้กิีจกรรมมอบรางวลัหน่วยงาน/จงัหวดั
ที�มผีลงานเด่นด้านการจดัทําบญัชขีอ้มูลภาครฐั

216 หน่วยงาน และ 76 จงัหวดั  1 ท้องถิ�น ม ีADC 
รเิริ�มใหม้ ีGovernment Data Catalog Day
มชุีดขอ้มูลลงทะเบยีนที� GDC ไมน่้อยกวา่
14,000 ชุดขอ้มูล

หน่วยงานภาครฐัสว่นกลาง และจงัหวดัมี
ADC ครบถ้วนทั�งประเทศ
สง่เสรมิใหส้ว่นราชการท้องถิ�นใชป้ระโยชน์
ระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั

แผนการดาํเนนิงานระยะถัดไป

ครม. มมีติเหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐั
รว่มมอืกับกระทรวง DE โดย สสช. ใน
การจดัทํารายการขอ้มูลภาครฐั และ
ระบบนามานุกรม

พฒันาต้นแบบระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั
และระบบนามานุกรม 
นาํรอ่ง 31 หน่วยงาน และ 3 จงัหวดั
84 หนว่ยงาน และ 38 จงัหวดั 

      ม ีADC 

พฒันา GD Catalog Smart Plus
200 หน่วยงาน และ 76 จงัหวดั ม ีADC 
มชุีดขอ้มูลบน ADC กวา่ 18,000 ชุดขอ้มูล
ลงทะเบยีนที� GDC แล้วกวา่ 9,000 ชุดขอ้มูล

 2562 

พฒันาเครื�องมอื No Code API 
พฒันาเครื�องมอื Data Integration
ขบัเคลื�อนหน่วยงานภาครฐั 220 หน่วยงาน 76 จงัหวดั และ

       1 ท้องถิ�น ม ีADC
มชุีดขอ้มูลลงทะเบยีนที� GDC ไมน่้อยกวา่ 18,000 ชุดขอ้มูล

 2563 

 2564 

 2565 

 2566 

 2567 

 2568 

 2569-70 
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การขับเคลื�อนการจัดทําบัญชีข้อมูลภาครัฐ



Government Sector and
Local Government

Knowledge Management

GD Help Page

User Management
System

Data Catalog 
Management System

Data Catalog
Integration System

Data Catalog Registration System

Categorization
System

Data Monitoring 
System

GD Catalog API
(ขอ้มูลสถิติ)

Agency Data Catalog

Tools and Installation 

Interactive Dashboards

Specific Data Centers

Thailand Digital Data
Center

Environment
Link

National Agricultural
Bigdata Center

Others 
Data Center

Government Data Catalog Services Utilizations

ระบบนิเวศบัญชีข้อมูลภาครัฐ    Government Data Catalog Ecosystem  

นามานกุรมบญัชขีอ้มูลภาครฐั
Directory GD Catalog

Service

แพลตฟอรม์บญัชขีอ้มูลภาครฐั
(GD Catalog Portal)

ระบบบญัชขีอ้มูล เป�นระบบโปรแกรมประยุกต์ที�ทําหนา้ที�บรหิารจดัการบญัชขีอ้มูลของหนว่ยงาน 
เชน่ การจดัการชุดขอ้มูล การจดัการคําอธบิายขอ้มูล การค้นหาขอ้มูล การเชื�อมต่อ Application Program Interface (API) 8
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ระบบบญัชีข�อมูลหน�วยงาน และระบบบญัชพีืน้ที่

เป�นระบบโปรแกรมประยุกต์ที�ทําหนา้ที�บรหิารจดัการบญัชขีอ้มูลของหนว่ยงาน 
เชน่ การจดัการชุดขอ้มูล การจดัการคําอธบิายขอ้มูล การค้นหาขอ้มูล การเชื�อมต่อดว้ย API

จดัการชุดขอ้มูล 

ใหพ้รอ้มใช ้เป�นป�จจุบนั  

จดัการคําอธบิายขอ้มูล
ใหส้อดคล้อง ตาม

มรด.3-1/2565 & มสพร.1/2566
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Agency & Area Data Catalog: ADC

กําหนดสทิธกิารเขา้ถึงชุดขอ้มูล

 ใหเ้หมาะสมกับประเภทชุดขอ้มูล



M
et
ad

at
a หมวดหมู�

ธรรมาภบิาลข�อมลู

ระดบัชัน้ข�อมลู

ข�อมลูสาธารณะ ข�อมลูส�วนบคุคล ข�อมลูใช�ภายใน ข�อมลูความลบัทางราชการ ข�อมลูความมัน่คง

เป�ดเผย เผยแพร�ภายในองค�กร ลบั ลบัมาก ลบัทีส่ดุ

ทกุหน�วยงาน จาํเป�นต�องม ีAgency Data Catalog

ทีม่า: เอกสารการประชมุเชงิปฏบิตักิารการส�งเสรมิการใช�งานระบบ Government Data Catalog ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568, 
         การจดัทาํ GD Catalog ตามมาตรฐานรฐับาลดจิทิลัว�าด�วยกรอบธรรมาภบิาลข�อมลูภาครฐั ฉบบัปรบัปรงุ: แนวปฏบิตั ิโดยดร.อรุชัฎา เกตพุรหม

Agency Data Catalog
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
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ความสัมพันธ์ของระบบบัญชีข้อมูล

การมีงานทํา ผู้สูงอายุ

ต.ย. ระบบบัญชีข้อมูล สํานักงานสถิติแห่งชาติ

https://catalog.nso.go.th https://gdcatalog.go.th https://data.go.th

CKAN API /GD API /Data API

Harvest
Open Data

Register

12

https://catalog.nso.go.th/
https://gdcatalog.go.th/
https://data.go.th/
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การเป�ดเผยข้อมูลเป�ดภาครัฐ

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

คลิกเพื�อเข้าถึง
ทรัพยากรข้อมูลต้นทาง

คลิกเพื�อเข้าถึง
ทรัพยากรข้อมูลต้นทาง

บน Data.go.th



“ขอ้มูล” สนิทรพัย ์(Assets) ที�มไีด้
 หลายมุมมองและจดักลุ่มได้หลายประเภท
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 ขอ้มูลสาํคัญเพื�อการจดัทําบญัชขีอ้มูล

ขอ้มูลที�ใชต้อบยุทธศาสตรแ์ละนโยบายระดับพื�นที�

ขอ้มูลที�ใชใ้นการใหบ้รกิารประชาชน

ขอ้มูลที�ใชใ้นรายงานที�หน่วยงานต้องจดัทําประจาํ

ขอ้มูลเป�ดภาครฐั

สถิติทางการ

ขอ้มูลที�ใชต้อบ KPI ของหน่วยงาน
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ขอ้มูล คือ
 

ขอ้เท็จจรงิซึ�งใชเ้ป�นพื�นฐาน
สาํหรบัการอธบิายเหตผุล 
การสนทนา หรอืการคํานวณ 
(Australian Institute of Health 
and Welfare, 2014) 

แบง่ตามลักษณะการเป�ดเผยเพื�อเขา้ถึงขอ้มูล

ขอ้มูลเป�ด (Open Data) 
ขอ้มูลในรปูแบบขอ้มูลดจิทัิลที�สามารถเป�ดเผยใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงได้
อยา่งเสร ีไมจ่าํกัดแพลตฟอรม์ ไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย และนาํไปเผยแพร ่ทําซํ�า
หรอืใชป้ระโยชนโ์ดยไมจ่าํกัดวตัถปุระสงค์

ขอ้มูลแบง่ป�น (Shared data) 
ขอ้มูลอ่อนไหว* ที�ไดร้บัการจดัระดบัชั�นขอ้มูล ยกเวน้ระดบัชั�นลับที�สดุ
ซึ�งสามารถแบง่ป�นและแลกเปลี�ยนกันไดร้ะหวา่งหนว่ยงาน โดยจาํเป�น
ต้องมกีารกําหนดสทิธ ิในการเขา้ถึงและใชง้าน รวมถึงการคุ้มครอง
ขอ้มูลใหม้คีวามมั�นคงปลอดภัย

* ขอ้มูลอ่อนไหวเป�นขอ้มูลที�มรีะดบัชั�นความลับหรอืขอ้มูลเกี�ยวขอ้งกับความมั�นคงที�ต้องไดร้บัการป�องกันจากการเขา้
ถึงโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต เพื�อคุ้มครองความเป�นสว่นตัว (privacy) หรอืความปลอดภัย (security) ของบุคคลหรอื
องค์กร

ที�มา: มรด. 6 : 2566 วา่ด้วยกรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครฐั ฉบบัปรบัปรงุ: แนว
ปฏิบติั เวอรช์นั 2.0

ข้อมูล (Data)
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ตัวอยา่งชุดขอ้มูล
กรณเีป�นขอ้มูลแบง่ป�น (Shared Data)

 (ไมใ่ชข่อ้มูลเป�ด)

หมวดหมูข่อ้มูล: ขอ้มูลสว่นบุคคล

ไมแ่สดงไฟล์ขอ้มูลและทรพัยากร

มเีงื�อนไขในการเขา้ถึงขอ้มูลและการใชง้าน

17



แบง่ตามหมวดหมูธ่รรมาภิบาลขอ้มูล
ขอ้มูลสาธารณะ: ขอ้มูลที�สามารถเป�ดเผยได ้นําไปใชไ้ดอ้ยา่งอิสระ ไมว่า่จะเป�น
ขอ้มูลขา่วสาร ขอ้มูลสว่นบุคคล ขอ้มูลอิเล็กทรอนกิส์

ขอ้มูลใชภ้ายใน: ขอ้มูลสาํหรบัใชใ้นการดาํเนินกิจการภายในของหนว่ยงานซึ�งไม่
อนญุาตใหน้าํไปใชง้านภายนอกก่อนไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มูล เชน่ รา่ง
นโยบาย รา่งมาตรฐาน ขั�นตอนการปฏิบติังาน บนัทึกภายในที�อยูร่ะหวา่งการขอ
อนมุติั

ขอ้มูลสว่นบุคคล: ขอ้มูลเกี�ยวกับบุคคลซึ�งทําใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั�นได้ไม่
วา่ทางตรงหรอืทางอ้อม

ขอ้มูลความลับทางราชการ: ขอ้มูลขา่วสารตามมาตรา 14 หรอืมาตรา 15 แหง่
พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที�มคํีาสั�งไมใ่หเ้ป�ดเผยและอยูใ่น
ความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของหนว่ยงานของรฐั ซึ�งมกีารกําหนดใหม้ชีั �น
ความลับตามระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และ
ที�แก้ไขเพิ�มเติม

ขอ้มูลความมั�นคง: ขอ้มูลภายใต้กรอบความมั�นคงแหง่ชาติ หรอืภาวะที�ประเทศปลอดจากภัย
คกุคามต่อเอกราชอธปิไตยบูรณภาพแหง่อาณาเขต สถาบนัศาสนา สถาบนัพระมหากษัตรยิ์
ความปลอดภัยของประชาชน การดาํรงชวีติ โดยปกติสขุของประชาชน หรอืที�กระทบต่อผล
ประโยชนแ์หง่ชาติหรอืการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข ที�มา: มรด. 6 : 2566 วา่ด้วยกรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครฐั ฉบบัปรบัปรงุ: แนวปฏิบติั เวอรช์นั 2.0

ข้อมูล (Data)
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แบง่ตามระดบัชั�นขอ้มูลภาครฐั (Data Classification)
เพื�อการรกัษาความปลอดภัยขอ้มูลตามระดบัของความอ่อนไหวและผลกระทบต่อบุคคล
องค์กร และประเทศ หากมกีารเป�ดเผย เปลี�ยนแปลง หรอืทําลายขอ้มูลโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต

ระดบัชั�นลับ ลับมาก และลับที�สดุ เป�นเพยีงการจดัระดบัชั�น
ขอ้มูล ไมใ่ชก่ารกําหนดใหข้อ้มูลนั�นเป�นขอ้มูลขา่วสารลับ

ตามระเบยีบการรกัษาความลับทางราชการ

1.ชั�นเป�ดเผย (Open) เป�นขอ้มูลขา่วสารที�ต้องเป�ดเผยใหป้ระชาชนโดยไมจ่าํเป�น
ต้องรอ้งขอ 

2.ชั�นเผยแพรภ่ายในองค์กร (Private) เป�ดเผยเมื�อไดร้บัอนญุาต โดยทั�วไปจะ
เกี�ยวขอ้งกับขอ้มูล Private (บุคคลหรอืองค์กร) เชน่ ขอ้มูลระเบยีน ขอ้มูล
พนกังาน เอกสารการปฏิบติังาน 

3.ชั�นลับ (Confidential) เป�ดเผยเมื�อไดร้บัอนญุาต เป�นขอ้มูลที�มรีะดบั
Confidential หรอื Sensitive จะเกิดความสญูเสยีหากเป�ดเผยโดยไมไ่ดร้บั
อนญุาตและเกิดความอับอายอยา่งมากต่อบุคคล/องค์กร และอาจเป�นผลทาง
กฎหมาย หรอืจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ผลประโยชนแ์หง่รฐั เชน่ ขอ้มูลการ
ฟ�องคด ีและความเหน็ภายในหนว่ยงานที�ยงัไมไ่ดข้อ้ยุติ ฯลฯ 

4.ชั�นลับมาก (Secret) เป�ดเผยเมื�อไดร้บัอนุญาต เป�นขอ้มูลระดบั Secret หรอื
Medium Sensitive สาํหรบัขอ้มูลที�จะก่อใหเ้กิดความสญูเสยี/ผลกระทบรา้ย
แรงต่อชื�อเสยีงและการเงิน ต่อความมั�นคง และผลประโยชนแ์หง่รฐัอยา่งรา้ย
แรง เชน่ รายงานการแพทย ์ขอ้มูล ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 

5.ชั�นลับที�สดุ (Top Secret) เป�ดเผยไมไ่ดอ้ยูใ่นระดบั Top Secret หรอื
Highly Sensitive จาํกัดการใช/้ไมเ่ป�ดเผยสาํหรบัขอ้มูลที�จะก่อใหเ้กิดความ
สญูเสยี/ผลกระทบ รา้ยแรงที�สดุ

 ที�มา: มสพร. 8-2565 วา่ดว้ยหลักเกณฑ์การจดัระดบัชั�นและแบง่ป�นขอ้มูลภาครฐั เวอรช์นั 1.0 

ข้อมูล (Data)
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ข้อมูลตามหมวดหมู่ธรรมาภิบาลข้อมูล กับระดับชั�นข้อมูล



สมาชกิ (Member) บรรณาธกิาร (Editor)

ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบบญัชขีอ้มูล

 ผูด้แูลระบบบญัชขีอ้มูลหนว่ยงาน
(System administrator) 

ดแูลระบบบญัชขีอ้มูลหนว่ยงาน
จดัการองค์กร จดัการชุดขอ้มูล 
จดัการสทิธิ�ผูใ้ชใ้นแต่ละองค์กร

 ผูด้แูล  (administrator) 
ดแูลจดัการสทิธิ�ภายใต้องค์กร
จดัการชุดขอ้มูล ภายในองค์กร
จดัการสทิธิ�ผูใ้ช ้ภายในองค์กร

 เพิ�ม/แก้ไข/ลบชุดขอ้มูล
(Datasets) ภายในองค์กร 
จดักลุ่มชุดขอ้มูล (Datasets) 

ระบบบญัชขีอ้มูลหนว่ยงาน / ระบบบญัชขีอ้มูลพื�นที�
Agency / Area Data Catalog: ADC

ไมไ่ดร้บัสทิธใิด ๆ ในระบบฯ
เขา้ถึงชุดขอ้มูลไดต้ามสทิธทีิ�ไดร้บั
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ผู้ดูแล (Administrator)

บรรณาธิการ (Editor)

สมาชิก (Member)

ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ระบบลงทะเบียนบัญชีข้อมูลภาครัฐ

ผู้ดูแลระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
(System Administrator)

เจ้าหน้าที�หน่วยงาน เจ้าหน้าที�สํานักงานสถิติแห่งชาติ

ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบบญัชขีอ้มูล
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(Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT)

วตัถปุระสงค�เพือ่เป�นการประเมนิระดบัการเป�ดเผยข�อมลู
ต�อสาธารณะของหน�วยงาน เพือ่ให�ประชาชนทัว่ไป 
สามารถเข�าถงึได� ในตวัชีว้ดัการเป�ดเผยข�อมลูและ

การป�องกนัการทจุรติ 
สาํหรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส
ในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA) 

การเป�ดเผย
ข�อมูลสาธารณะ  

o2 ข�อมลูผู�บรหิาร
o5 แผนยทุธศาสตร�หรอืแผนพฒันาหน�วยงาน
o7 รายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํป�งบประมาณ 
o9 คู�มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผู�รบับรกิาร
หรอืผู�มาตดิต�อ
o16 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งร�องเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ
o22 รายงานผลการดาํเนนิการตามแผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่งการทจุรติของหน�วยงาน ประจาํป�งบประมาณ 
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การนาํเขา้ชุดขอ้มูลบนระบบบญัชขีอ้มูลหน่วยงาน

 พจิารณาชุดขอ้มูุลที�จะนําเขา้ในระบบฯ
      1. กําหนดชุดขอ้มูลที�สาํคัญ จาํเป�น และเหมาะสมสาํหรบัการเผยแพร่
      2. การเตรยีมทรพัยากรขอ้มูล (ไฟล์ขอ้มูล)
      3. กําหนดประเภทชุดขอ้มูล
      4. การกําหนดสทิธกิารเขา้ถึงชุดขอ้มูล
      5. การเตรยีมรายละเอียดคําอธบิายชุดขอ้มูล

บรรณาธกิาร หมายถึง ผูน้าํเขา้ชุดขอ้มูลในระบบบญัชขีอ้มูลหน่วยงาน สามารถ เพิ�ม/แก้ไข/
ลบชุดขอ้มูล (Datasets) จดักลุ่มชุดขอ้มูล (Datasets)  ภายในองค์กรที�ไดร้บัมอบหมาย
แนะนําใหเ้ป�นผูร้บัผดิชอบขอ้มูลนั�น ๆ เพื�อดาํเนนิการปรบัปรงุ แก้ไข และบนัทึกคําอธบิาย
ชุดขอ้มูล ในระบบฯ ได้อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 

กําหนดสทิธกิารเขา้ถึงระบบฯ ให้กับบรรณาธกิาร
  1. สรา้งบญัชผีูใ้ช ้ใหกั้บบรรณาธกิาร (กรณีไมม่ ีUser ในระบบฯ)
  2. กําหนดสทิธผิูใ้ช ้ในองค์กรที�สงักัด

เขา้สูร่ะบบบญัชขีอ้มูลหน่วยงาน 
login ด้วย User Password ที� admin กําหนด
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คลิก ชุดขอ้มูล

คลิก เพิ�มชุดขอ้มูล
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กรอก Metadata (คําอธบิายชุดขอ้มูล)

คลิก เพิ�มขอ้มูล

เพิ�มทรพัยากรขอ้มูล

การนาํเขา้ชุดขอ้มูลบนระบบบญัชขีอ้มูลหน่วยงาน (ต่อ)

เลือก อัพโหลดไฟล์ขอ้มูล หรอื 
ระบุลิงค์ไฟล์ขอ้มูลต้นทาง

ระบุคําอธบิายทรพัยากรขอ้มูล 

คลิก บนัทึกและเพิ�มรายการ กรณีมทีรพัยากรขอ้มูล
ที�จะนาํเขา้พรอ้มกันหลายไฟล์

คลิก เพิ�ม กรณมีทีรพัยากรขอ้มูล
ไฟล์เดยีว



ผู้จัดการระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน เจ้าหน้าที�ลงทะเบียนบัญชีข้อมูล
ลงทะเบียนบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
บริหารจัดการเจ้าหน้าที�ลงทะเบียน
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน
ติดตามสถานะบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน

ลงทะเบียน/เพิกถอนการลงทะเบียน /
ปรับปรุงชุดข้อมูลของประสานงานกับ    
ผู้ใช้งานบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
เพื�อให้ปรับปรุงชุดข้อมูลของหน่วยงาน
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ลงทะเบยีนชุดขอ้มูล

การนาํเขา้ชุดขอ้มูลบนระบบบญัชขีอ้มูลหน่วยงาน (ต่อ)

1) เจา้หนา้ที�ลงทะเบยีนบญัชขีอ้มูล ทําการสมคัร Open ID 
ที� https://connect.egov.go.th

2) แจง้ Open ID ใหกั้บ ผูจ้ดัการระบบบญัชขีอ้มูลหนว่ยงาน
เพื�อทําการเพิ�มสทิธกิารเขา้ถึงในระบบลงทะเบยีนบญัชขีอ้มูล
ภาครฐั ที�  https://register.gdcatalog.go.th/login
 



การลงทะเบียนชุดข้อมูลของหน่วยงาน

คลิกเลือก  เพื�อดูรายละเอียดของคําอธิบายชุดข้อมูล
และเลือกลงทะเบียน

เลือก “Check box”
กรณีที�ต้องการ 

ลงทะเบียนพร้อมกัน
มากกว่า 1 รายการ 

การค้นหาชุดข้อมูล
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ความสัมพันธ์ของระบบบัญชีข้อมูล

การมีงานทํา ผู้สูงอายุ

ต.ย. ระบบบัญชีข้อมูล สํานักงานสถิติแห่งชาติ

https://catalog.nso.go.th https://gdcatalog.go.th https://data.go.th

CKAN API /GD API /Data API

Harvest
Open Data

Register
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ขอบคุณ
จบการนาํเสนอ


